
Albert-Ludwigs-Universität
Freiburg 
 
Institut für Allgemeine 
Wirtschaftsforschung 
 
Abt. Empirische Wirtschafts-
forschung und Ökonometrie
 
Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D. 
 
Platz der Alten Synagoge, KG II 
79098 Freiburg 
 
Tel. 0761/203-2332 
Fax 0761/203-2340 
 
bernd.fitzenberger@vwl.uni-
freiburg.de 
www.empiwifo.uni-freiburg.de 
 
Sekretariat: Cornelia Hupfer 
Tel. 0761/203-2338 
cornelia.hupfer@vwl.uni-
freiburg.de 
 
Freiburg, 3. Mai 2011 
 

 

 

Albert-Ludwigs-Universität Freiburg . 79085 Freiburg 

  
Noch nicht vergebene Themen 
 
Anwendungen 
 

1. Konjunktur und Arbeitsmarkt: Was sind die zyklischen Eigenschaften der 
Übergangsraten im Arbeitsmarkt? (Business Cycle and Labor Market: 
What are the cyclical Properties of labor market transition rates) 

 
2. Der kausale Effekt der Verlängerung der Schulpflicht auf das 

Renteneintrittsalter (The causal effect of longer compulsory schooling on 
the retirement age) 

 
3. Effekte von ehrenamtlichen Engagement auf den Lohn (The effect of 

voluntary work on wages) 
 
 

8. Die Reaktion des deutschen Arbeitsmarktes in der Wirtschaftskrise 
2008–2009 (The German labor market during the economic crisis  
2008–2009) 
 
 

14. Ist der Vorteil des Amtsinhabers für konservative Parteien stärker? Ein 
Regression-Discontinuity-Design-Ansatz (Is the Incumbency Advantage 
Higher for Conservative Parties? A Regression Discontinuity Approach) 
 

 
Methoden 
 
 

1. Vergleich zwischen Fixed- und Random-Effects-Ansatz bei linearen 
Paneldatenmodellen (Comparison between Fixed-Effects and Random-
Effects-Estimation in linear panel regressions) 
 
 

2. Robuste asymptotische Standardfehler bei Clustereffekten 
(Robust asymptotic standard errors to account for cluster effects) 
 
 

3. Lineare Quantilsregressionen zur Modellierung von Lohnstrukturen 
(Linear quantile regression to model wage structures) 
 
 

 
 


